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I. Кіріспе

Қазіргі қоғамдағы өзгерістер, ақпараттық технологиялардың қарқынды дамуы, оқырман сұранысының жаңаруы кітапханашының кәсіби бейнесіне жаңа талаптар қояды. 
Бүгінгі кітапханашы тек кітап беруші маман емес, ол – ақпараттық навигатор, мәдениет ұйымдастырушысы, цифрлық сауаттылықты дамытушы, қоғаммен байланысты үйлестіруші тұлға.
Бұл әдістемелік құрал қазіргі заманғы кітапханашының кәсіби дамуы мен өзін-өзі жетілдіру жолдарын айқындауға арналған. Құралда кітапханашының кәсіби құзыреттілігі, жеке даму стратегиясы, цифрлық сауаттылықты арттыру, тәжірибе алмасу және ауылдық кітапхана жағдайындағы кәсіби өсудің тиімді тәсілдері қарастырылған.    
Қоғамның ақпараттық даму кезеңінде кітапхананың рөлі түбегейлі өзгеруде. Бүгінгі кітапханашы – тек қор сақтаушы емес, ол ақпараттық кеңістікте бағдар беруші, мәдени-рухани құндылықтарды насихаттаушы, цифрлық технологияларды меңгерген маман.
Сондықтан кәсіби даму – уақыт талабы. Бұл құрал кітапханашылардың кәсіби деңгейін арттыруға әдістемелік бағыт-бағдар береді.
Әдістемелік ұсыныстар практикалық тапсырмалармен, өзін-өзі бағалау құралдарымен және коучинг элементтерімен толықтырылған. Құрал жалпы кітапхана мамандарына арналған.








II. Кітапханашының кәсіби дамуының мәні

Кәсіби даму – маманның білімін, біліктілігін, тәжірибесін, дағдысын жүйелі жетілдіру процесі.

1.1 Кәсіби дамудың негізгі бағыттары:
· Салалық білімді жаңарту
· Біліктілікті арттыру
· Тәжірибе жинақтау
· Инновация енгізу
· Цифрлық құзыреттілікті арттыру
· Коммуникативтік дағдыларды жетілдіру
· Жобалық қызметті меңгеру
· Рефлексия жасау

Кәсіби даму үздіксіз сипатқа ие болуы тиіс.

III. Қазіргі кітапханашының кәсіби құзыреттілігі

2.1 Кәсіби құзыреттер:
· Библиографиялық сауаттылық
· Ақпараттық іздеу мәдениеті
· Қорды тиімді басқару
· Іс-шара ұйымдастыру шеберлігі
· Жобалық қызмет негіздері

2.2 Цифрлық құзырет:
· Электронды каталогпен жұмыс
· Онлайн платформаларды пайдалану
· Әлеуметтік желі жүргізу
· Сандық контент дайындау
· Электронды ресурстармен жұмыс

2.3 Коммуникативтік құзырет:
· Оқырманмен жұмыс
· Қоғаммен байланыс
· Сөйлеу мәдениеті
· Көшбасшылық қасиет


IV. Өзін-өзі жетілдірудің негізгі жолдары

3.1 Жеке кәсіби даму жоспарын құру
Әр кітапханашы жыл басында:

· Өткен жылғы жұмысын талдайды
· Даму бағыттарын анықтайды
· Нақты мақсаттар белгілейді

Мысалы:
· жаңа цифрлық құралды меңгеру
· авторлық жоба әзірлеу
· кәсіби вебинарға қатысу

3.2 Үздіксіз білім алу

· Біліктілік арттыру онлайн курстары  (Coursera,  Udemy,  BilimLand т.б.)
· Онлайн семинарлар
· Әдістемелік күндер
· Кәсіби байқаулар
· Тәжірибе алмасу алаңдары

3.3 Кәсіби әдебиеттер оқу
Ұсынылатын бағыттар:

· Кітапхана ісі
· Менеджмент
· Психология
· Маркетинг
· Медиа сауаттылық
· Коммуникация
· Цифрлық технологиялар
· Педагогика және психология
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V. Цифрлық ортадағы кітапханашының дамуы

Қазіргі кітапханашы:

· Визуалды материал дайындай білуі
· Онлайн іс-шара өткізуі
· Электронды қызмет көрсетуі
· Ақпараттық қауіпсіздікті сақтауы тиіс

Цифрлық даму – кәсіби бәсекеге қабілеттіліктің негізі.

VI. Ауылдық кітапхана жағдайындағы кәсіби өсу

· Ауылдық кітапхана – мәдени орталық.
· Даму жолдары:
· Мектеппен бірлескен жобалар
· Оқырман клубтары
· Жергілікті ақын-жазушылар кеші
· Қоғамдық ұйымдармен серіктестік

Маңызды: Аз ресурс – кедергі емес, керісінше шығармашылыққа шешімдерге жол ашады.

VII. Практикалық бөлім
6.1 Өзін-өзі бағалау парағы
Көрсеткіш:
· Жоғары
· Орта
· Төмен

Дамыту қажет:
· Цифрлық дағды
· Сөйлеу мәдениеті
· Жоба жазу
· Қор талдау

6.2 Коучинг жаттығуы «3 қадам»

· Бір кәсіби мақсатыңызды жазыңыз.
· Сол мақсатқа жетудің 3 нақты әрекетін белгілеңіз.
· Орындау мерзімін көрсетіңіз.

6.3 Рефлексия сұрақтары

· Менің кәсіби жетістігім қандай?
· Қай бағытта дамуым қажет?
· Келесі жылға басты мақсатым қандай?

VIII. Қорытынды
Кітапханашының кәсіби дамуы – сапалы кітапханалық қызметтің кепілі. Өздігінен ізденетін, жаңашыл, бәсекеге қабілетті, шығармашыл маман ғана оқырман сенімін арттыра алады.
Өзін-өзі жетілдіру –бұл маманның ішкі қажеттілігі,  кәсіби табыстың негізі.

IX. Пайдалануға ұсынылатын әдебиеттер

· Кітапхана ісі бойынша нормативтік құжаттар
· Кітапхана менеджменті жөніндегі еңбектер
· Ақпараттық технологиялар туралы оқу құралдары
· Педагогика және психология әдебиеттері

Ұсыныстар:
Әр кітапханада жылдық кәсіби даму жоспары болсын.
Ай сайын бір кәсіби тақырып талқылансын.
Жыл соңында «Кәсіби жетістік» күнделігі қорытындылансын.
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Мекен жайымыз:

Н. Оңдасынов көшесі, 2
Аудандық орталық кітапхана
Сымтетік: 77-5-78
Электронды пошта: Otrar_kitap@mail.ru
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